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Verhaltenskodex der thinX GmbH

Die thinX GmbH ist ein Unternehmen, das sich zu verantwortungsvollem unternehmerischem
Handeln in allen Bereichen verpflichtet. Dieser Verhaltenskodex legt die Grundwerte und
Verhaltensregeln fest, die von allen Personen des Unternehmens angewandt werden sollen.

1. Governance und Compliance

Wir verpflichten uns zur Einhaltung héchster Standards in der Unternehmensfiihrung und legen
Wert auf klare Verantwortlichkeiten, Transparenz und Integritdat. Wir halten uns an alle Gesetze,
Vorschriften und Richtlinien, die unser Geschaft betreffen, und fordern eine Unternehmenskultur,
die Compliance als grundlegenden Wert betrachtet.

2. Zusammenarbeit

Wir férdern eine Atmosphare des Vertrauens und der Kollegialitdt. Wir behandeln alle Kollegen,
Kunden und Wettbewerber unseres Unternehmens fair und respektvoll. Wir unterstitzen uns
gegenseitig und agieren ehrlich und verbindlich. Wir streben eine offene und transparente
Kommunikation sowohl intern als auch extern an und legen Wert darauf, dass Entscheidungen und
Informationen klar, vollstandig und zeitnah weitergegeben werden.

3. Antidiskriminierung, Menschenrechte und Demokratie

Wir verurteilen jegliche Form von Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.
Wir erkennen unsere Verantwortung als Unternehmen in einer demokratischen Gesellschaft an und
unterstitzen demokratische Werte wie Meinungsfreiheit, Rechtsstaatlichkeit und die Wahrung der
Menschenrechte.

4, Gesundheit und Wohlbefinden

Wir legen groRen Wert auf die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Kollegen. Wir schaffen
eine Arbeitsumgebung, die physische und psychische Gesundheit fordert und unterstiitzen mit
MaRBnahmen zu gesundem und reflektiertem Selbstmanagement.

5. Klima- und Umweltschutz

Wir versuchen, unseren 6kologischen FuBabdruck so gering wie moglich zu halten. Deshalb achten
wir auf umweltvertraglichere Mobilitdt und legen bei unserer Beschaffung Wert auf Produkte, die
nachhaltigen Kriterien entsprechen wie saisonal, regional, bio, fair gehandelt, tierfrei und qualitativ
hochwertig.

6. Datenschutz
Wir verpflichten uns zum Schutz personenbezogener Daten unserer Kunden, Mitarbeiter und aller

anderen Betroffenen. Alle Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, die Datenschutzgesetze zu kennen und
einzuhalten. Wir treffen angemessene technische und organisatorische MalRnahmen, um die
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Sicherheit der Daten zu gewiéhrleisten und unbefugten Zugriff, Verlust, Diebstahl oder Missbrauch zu
verhindern.

7. Korruption und Interessenkonflikte

Wir verfolgen eine strikte Null-Toleranz-Politik gegenliber Korruption, Bestechung, Betrug und
Interessenkonflikten. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, ehrlich und integer zu handeln und sich
bei allen geschaftlichen Aktivitaten an die gesetzlichen und unternehmensinternen
Antikorruptionsrichtlinien zu halten.

8. Verantwortungsvolles Informationsmanagement

Die thinX GmbH verpflichtet sich, die Vertraulichkeit, Integritat und Verflgbarkeit aller
Informationen sicherzustellen, die uns von Kunden, Partnern und Mitarbeitenden anvertraut
werden.

Dieser Verhaltenskodex wird regelmaRig Gberprift und aktualisiert. Alle Mitarbeitenden der thinX
GmbH sind verpflichtet, sich an die in diesem Kodex festgelegten Werte und Verhaltensregeln zu

halten.

thinX GmbH, Geschiftsfiihrung, Januar 2024

Thomas Heise und Codrut Bugheanu
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